
河南农业职业学院烹饪营养学院

茶艺师职业技能等级认定过程化考核

一、指导思

实施方案和获证规则（2026 年）

想

依据《国家职业技能标准编制技术规程（2023 年版）》、河南农业

职业学院职业技能等级认定中心过程化评价的总体部署、本院专业人才培养

方案及茶艺师的国家职业技能标准制定本方案。

二、组织架构及职责分工

领导小组：焦镭（院长） 宿时（副院长）

工作小组：王思 张冬阳

考评小组：徐静 李宗泽 郭晓晓 秦梦阳 白杨

三、认定职业（工种）及等级

本次过程化评价，我院认定的职业（工种）及等级是茶艺师（三级、四

级）

四、申报条件

1.年满 18周岁，我院在籍、2026年 6月可正常毕业的专科生；

2.于一年内（2025年 5月-2026年 5月）未取得本职业相关国家职业资

格/职业技能等级证书；

五、认定标准、方式与条件

1、认定标准

依据《国家职业标准编制技术规程（2023 年版）》，结合专业人才培

养方案，制定《职业（工种）评价获证规则》。

2、认定方式

本次职业技能等级认定采用过程化考核的评价方式自主认定，理论课程

考试成绩对应专业基础课为形势与政策、计算机应用基础，专业课为：烹饪



营养与卫生、烹饪基本技能、烹饪营养与配餐，技能操作考核成绩为对应实

验课、实+习(实训)课。

考核内容包括本专业 2026届毕业生就业过程中理论知识的掌握、学习

态度、团队协作、职业道德等及技能操作(实践学习)中任务完成情况、操作

规范性、技能要求达标情况等。根据考核内容拟定课程成绩册，按照成绩确

定取证合格人员。

3、等级认定条件

(1)三级（高级）：3–5 门相关课程初修全部合格，毕业学分修满，综

合评定合格；

(2)四级（中级）：3–5门相关课程重修/补考后合格，毕业学分修满，

综合评定合格。

(3)按照“谁主办、谁负责”的原则，由竞赛主办单位负责解决符合条件

的职业技能竞赛获奖选手的职业技能等级证书颁发事宜，竞赛获奖选手的技

能证书只作为过程化评价的参考，如学生有此类证书，不能再参加此次过程

化评价。

六、详细工作流程

1、报名时间 （5 月 22 日—5 月 25 日）

申请人填写《河南农业职业学院烹饪营养学院职业技能等级认定审核备

案表》（附件 1），一式两份。

提供身份证复印件(复印人像、国徽两面，身份证需在有效期内)、学生

证复印件(含公章页),已取得的职业技能证书的复印件；同时提供扫描件(扫

描件用名字+身份证号命名);

电子照片：近 6 个月、浅蓝底、一寸免冠、≤20KB、JPG（推荐学信网毕

业照）、命名规则为：姓名-身份证号码，如：张三-410105******082754;

以专业为单位建压缩文件夹。





附件 1： 职业技能等级认定审核备案表
姓 名 性 别 出生年月

照片

文化程度 民 族 政治面貌

身份证号

籍 贯 毕业时间

专 业

申报职业

（工种）
申报等级 五级 四级 三级

评价类型
过程化考核  竞赛获奖 

直接认定  考试考核 

本职业（工

种）培训经

历

自 年 9月起至今，在本校学习 专业，且未取得本

职业相关的职业技能或职业资格证书。

本人签名： 年 月 日

本人承诺：以上信息真实有效。

二级学院考

点资格审核

意见

经审核，该同学所报材料属实。报名条件审核依据 国家职业标准编制技

术规程（2023 年版）附录五第 3条 ，本职业级别第 6 款报名条件。

报名资格审核意见：

审核通过 未达到申报要求 审核人： （盖章）

年 月 日

职业技能等级认定中心结果

科目 理论 技能 综合
评价

机构

评定

结果

经审核，该同学认定成绩合格，同意核发

职业：

工种：

等级：

职业技能等级证书。

年 月 日（机构签章）

分数

证书编号

身份证正面 身份证反面

备注： 此表一式二份。



附件 2：

河南农业职业学院职业技能等级认定过程化考核理论课程考核成绩册

学院：烹饪营养学院 专业年级(全称):烹饪工艺与营养 职业名称： 工种名称：茶艺师 级别：

序

号

学

号 姓 名

权

值

考核内容 理论成绩
综合成绩 备注

形势与政策 计算机应用基 烹饪营养与卫生 烹饪基本技巧理 烹饪营养与配餐

20% 20% 20% 20% 20%

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

职业技能等级认定技术组(签字)：

二级学院(签章)：
2026 年 月 日

职业技能等级认定中心（签章）：
2026 年 月



附件 3：

河南农业职业学院职业技能等级认定过程化考核实操考核成绩册

学院：烹饪营养学院 专业年级(全称):烹饪工艺与营养 职业名称： 工种名称：茶艺师 级别：

序

号
学

号 姓 名

权

值

考核内容 理论成绩
综合成绩 备注

计算机应用 餐厅服务 餐饮管理 茶艺与茶室服务管理

20% 20% 20% 40%

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

职业技能等级认定技术组(签字)：

二级学院(签章)：
2026 年 月 日

职业技能等级认定中心（签章）：
2026 年 月 日



附件 4：

河南农业职业学院学院职业技能等级认定过程化考核综合认定表

年级/专业： 申报职业（工种）： 申报等级： 申报时间： 年 月 日

序号 学号 姓名 身份证号码 年龄
理论 实操

是否合格
综合成绩 综合成绩

职业技能等级认定技术组（签字）：

二级学院（盖章）： 2026 年 月 日 职业技能等级认定中心（盖章）： 2026 年 月 日



附件 5：

职业技能等级认定申报职业工种汇总表（认定计划表）
二级学院（签章）：

序号 职业工种 年级/专业 四级（人数） 三级（人数） 小计

合计

经办人签字： 联系电话： 负责人签字： 填报时间： 年 月 日



附件 6：

代为申请职业技能评价补贴协议

甲方（评价机构）：河南农业职业学院职业技能等级认定中心

乙方： 2026 年第 批次 职业（工种） 名

根据《中共河南省委办公厅 河南省人民政府办公厅关于印发〈高质量推进“人人

持证、技能河南”建设工作方案〉的通知》（豫办〔2021〕29 号）《河南省人力资源

和社会保障厅 河南省财政厅关于明确“人人持证、技能河南”建设培训评价等补贴资

金使用管理工作的通知》（豫人社规〔2022〕2 号）规定，经甲乙双方协商，达成以

下协议：

一、甲方按规定对乙方开展相关职业技能评价，评价结束后代表乙方申请职业技

能评价补贴。

二、乙方因垫付（申请）职业技能评价补贴困难，委托甲方先行垫付职业技能评

价费用，积极配合甲方办理申请职业技能评价补贴相关手续，提供相关材料。

三、乙方承诺本人非财政供养在编人员、非按月领取养老保险待遇人员。

四、本协议经甲乙双方签章后有效，甲乙双方各执一份。

甲方（签章）： 乙方（签名）：



1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16

17 18 199 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31 32

33 34 35 36 37 38 39 40

41 42 43 44 45 46 47 48

49 50 51 52 53 54 55 56

57 58 59 60 61 62 63 64

65 66 67 68 69 70 71 72

73 74 75 76 77 78 79 80

81 82 83 84 85 86 87 88

89 90 91 92 93 94 95 96

97 98 99 100 101 102 103 104

105 106 107 108

（备注：申请人签名的序号与其他表格序号要保持一致，此表格二级学院可自行添加页面；证书发放时，证书领取表可制作成与此表

类似，或在获证人员名单后添加一列空格让学生签名按手印）



附件 7：

中牟县“人人持证 技能河南”

毕业年度内高校毕业生学籍证明
河南农业职业学院烹饪营养学院学生进行“人人持证 技能河南”职业

技能等级认定，此次等级认定学员为 人，认定工种茶艺师，均属于 2026
届年度内高校毕业生，学员明细列表如下：

序号 姓名 性别 身份证号 学籍号 学历 毕业时间

1

2

3

4

5

6

7

11

12

......
..... .... ....

... ....

特此证明！

烹饪营养学院（公章）



烹饪营养学院茶艺师获证规则

一、总则

依据《国家职业技能标准编制技术规程（2023 年版）》、河南农业职

业学院职业技能等级认定中心过程化评价的总体部署、我院专业人才培养方

案及茶艺师国家职业技能标准制定该获证规则。

二、认定评价方式

本次过程化评价结合我院日常教学、实训全过程确定的专业课程支撑

(参照国家职业技能标准)如下：

1.理论知识支撑课程

考核目标

《国家职业标准》要求 《烹饪工艺与营养专业人才培养方案》设置

相关知识要求 国标权重

三级/四级(%)

课程名称 课程权重(%)

茶艺师

（三级/四级）

理论知识要求

职业道德 5 形势与政策 5

基础知识 20 烹饪营养与卫生 20

信息采集处理 30 计算机应用基础 30

技术应用推广 25 烹饪基本技能 25

技术指导服务 20 烹饪营养与配餐 20

合计 100 100



2.技能支撑课程

考核目标

《国家职业标准》要求 《烹饪工艺与营养专业人才培养方案》设置

相关知识要求 国标权重

三级/四级(%)

课程名称 课程权重(%)

茶艺师

（三级/四级）

技能要求

信息采集处理 20 计算机应用基础 20

技术指导服务 20 餐厅服务 20

技术指导服务 40 茶艺与茶室服务管理 40

技术应用推广 20 餐饮管理 20

合计 100 100

三、成绩构成

本次过程化评价的理论综合成绩的计算方式为：过程性评价×对应权重

+终结性评价×对应权重；技能综合成绩的计算方式为：过程性评价×对应

权重+终结性评价×对应权重，各模块要求 60分以上为合格，否则为不合格。

综合成绩的计算方式为：理论综合成绩成绩×60%+技能综合成绩×40%，

60分以上为合格。复核时间：5月 22日-5月 25日。相关课程初修全部合格，

毕业学分修满，综合评定合格，认定为茶艺师三级（高级）；相关课程重修

/补考后合格，毕业学分修满，综合评定合格，认定为茶艺师四级（中级）。

具体分值设置如下：

1.烹饪工艺与营养专业理论考核分值表

序号 课程名称 开设学期 课程分数 课程权重（%） 理论分值

1 形势与政策 三 100 5 5

2 计算机应用基础 一 100 20 20

3 烹饪营养与卫生 一 100 30 30

4 烹饪基本技能 一 100 25 25



5 烹饪营养与配餐 二 100 20 20

2.烹饪工艺与营养专业技能考核分值表

序号 课程名称 开设学期 课程分数 课程权重（%） 理论分值

1 计算机应用基础 一 100 20 20

2 餐厅服务 四 100 20 20

3 茶艺与茶室服务管理 三 100 40 40

4 餐饮管理 三 100 20 20

合计 100 100

四、职业技能等级认定证书取证条件

1.三级（高级）：3–5门相关课程初修全部合格，毕业学分修满，综合

评定合格；

2.四级（中级）：3–5 门相关课程重修/补考后合格，毕业学分修满，

综合评定合格。

3.按照“谁主办、谁负责”的原则，由竞赛主办单位负责解决符合条件

的职业技能竞赛获奖选手的职业技能等级证书颁发事宜，竞赛获奖选手的技

能证书只作为过程化评价的参考，如学生有此类证书，不能再参加此次过程

化评价。

五、获证流程：

1、申报对象填写职业技能等级认定审核备案表个人信息 (5 月 22日-5

月 25日)

2、申报对象填写理论和技能成绩，由考评小组审定确认。(5月 22日-5

月 25日)
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