
天津稻荷招聘简章 

一、企业简介： 

天津稻荷餐饮管理有限公司自 2004年开始投身餐饮业，旗下运营有金悦、会仙楼、潮堂、

玛嘉烈多个品牌，涵盖高中低不同消费领域，店面分布在北京、上海两大城市。企业自创立以

来，长期坚持品质路线，以“金品质、悦天下，创造顾客幸福感”为己任，不忘初心、用心服

务，有着良好的顾客口碑和行业美誉度，目前店面近 30家。  

二、企业荣誉： 

企业在餐饮行业中连续三年获得中国饭店业金马奖，是中国连锁经营协会会员，并被中央

财经频道、北京电视台《生活 2015》、上海电视台《淘最上海》栏目等多家美食栏目采访报道，

金悦北京金融街购物中心店长期保持北京粤菜综合评价榜第一名，并当选为 2022黑珍珠入围

餐厅，潮堂、玛嘉烈也在其所在领域有着不俗表现，是全国餐饮行业中富有影响力、多品牌、

连锁化的知名餐饮企业。 



三、产品展示： 

企业创立近 18年来，始终坚持“金品质，悦天下”，以品质制胜，各品牌在所在领域均有

优秀表现。  

金悦、潮堂品牌产品展示： 

 

 

 

 

 

 

玛嘉烈品牌产品展示： 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、人才培养与晋升通道： 

企业发展 17 余年来，始终坚持“有德有才，破格重用”，为员工提供没有天花板的舞台。

企业重视人才培养和发展，为员工提供清晰的职业规划和发展通道，企业重视校企合作和大学

生的定向培养，数十名大学毕业生在企业内担任部门经理、店经理、主管等中高层管理职位。 



五、岗位需求： 

岗位 岗位描述 学习内容 晋升路径 

前 厅 储 备

干部 12 名 

1、学习掌握企业各类产品知识、岗位工作

流程与标准； 

2、按照餐前准备要求做好餐厅卫生和各项

准备工作，确保正常营业使用； 

3、餐中做好顾客接待，做到主动、热情、

礼貌、耐心、周到； 

4、餐后做好收市工作； 

5、结合店内营业需求轮岗学习各岗专业知

识和工作流技能，满 3个月后结合需求可参

加管理岗竞聘。 

1.餐厅菜品、酒水、饮品及

营养知识，点餐搭配知识； 

2.顾客沟通、服务与客诉处

理； 

3.不同岗位的工作流程与标

准； 

4.基础管理知识等。 

 

储备干部——

主管——经理

——店长 

厨 房 储 备

干部 8名 

1、学习掌握企业各类产品知识、加工技术、

岗位工作流程与标准； 

2、按照餐前准备要求协助师傅做好档口的

准备工作； 

3、餐中协助师傅做好产品制作与出品，做

到积极、快速、卫生、标准； 

4、餐后和档口伙伴配合做好收市及卫生工

作； 

5、结合店内营业需求学习岗位专业知识和

产品制作，3 个月后需独立掌握部分产品的

制作，并不断精进技术。 

1.了解餐厅各类菜品、饮品

的基础知识，学习掌握所在

档口产品的制作流程与标

准； 

2.团队协作、内部沟通，客

户投诉处理的流程与标准； 

3.食品安全、操作安全等相

关餐饮知识； 

4.基础管理知识。 

储备干部——

厨师——主管

——生产经理 

六、福利待遇： 

1. 包食宿（宿舍提供洗衣机、空调、WiFi、24 小时热水） 

2. 月休 4 天，国家法定节假日增加调休； 

3. 生日礼品、季度福利、节日福利、店庆福利； 

4. 年度集体出游、聚会活动； 

5. 实习满三个月报销学校到工作地的路费，实习期满报销返程路费； 

6. 实习生起薪：4300元/月，结合技能水平及工作表现定期调薪。 

7. 备注：工作地点北京、上海。 



目前企业正处于稳步发展提升阶段，急需有抱负、有事业心的年轻管理者和储备干部，多

个重要管理岗位虚位以待，欢迎有志之士加入我们，共创美好未来！ 

联系人：司经理 13526884743（微信同号） 

 


